Uchwala nr 10/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialski Klub Sportowy Spétka Akcyjna
w Bielsku-Bialej
z 15 czerwca 2023 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Bialskiego
Klubu Sportowego Spétka Akcyjna w Bielsku-Bialej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spolki pod firmg: Bialski Klub
“Sportowy Spétka Akeyjna dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spoélek
Tla llowych w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy
qujii? 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
klérlf acych niektérymi spolkami (zwanej dalej: ,,Ustawa”), uchwala, co
i;?'r:g,ds"" uje:
1. Z czlonkiem Zarzadu Spotki, Spétka zawiera umowe o Swiadczenie ustug
zarzgdzania na czas pelnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Spolki
(»Umowa”), z obowigzkiem osobistego $wiadczenia ustug przez czlonka
Zarzadu Spélki, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dzialalnosci gospodarcze;j.
2. Tres¢ i warunki Umowy okredla Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami
Ustawy oraz postanowieniami niniejszej uchwaly (5,Uchwala”).
§2
1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci stalej
— okreSlanej kwotowo, stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe
(;,Wynagrodzenie Stale”) oraz czeSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (,, Wynagrodzenie Zmienne”),----------
2. Kwota miesi¢cznego Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spolki
zostanie ustalona przez Rade¢ Nadzorcza, w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od 1 do 3 — krotnoéci »podstawy wymiaru” w rozumieniu art.
1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych aktéw
prawnych o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej, jezeli akty te ma ja wplyw na wysokos¢ ,,podstawy wymiaru', ---
3. Upowaznia sie Rade¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo
Wynagrodzenia Stalego dla poszcezegdlnych czlonkéw Zarzadu Spotki w
zakresie zgodnym z postanowieniami ust. 2.
4. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do skladania uzasadnionych wnioskéw
do Walnego Zgromadzenia o zmian¢ Uchwaly w przypadku zaistnienia
przestanek wynikajacych z art. 4 ust, 2 Ustawy, powodujacych zasadnosé
zmiany ustalonego w ust. 2 przedzialu kwotowego Wynagrodzenia Stalego.
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§3 |

1. Wynagrodzenie Zmienne dla czlonka Zarzadu Spolki ustala Rada
Nadzorcza, przy czym uzaleZnione jest ono od poziomu realizacji celow
zarzadczych, o ktorych mowa w ust. 2 oraz nie moze ono przekroczy¢ 50%
Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spélki otrzymanego przez czlonka
Zarzadu Spotki w poprzednim (ocenianym) roku obrotowym, dla ktorego
dokonywane jest obliczenie wysokoSci przyshugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do ustalenia Kwoty Bazowej
Wynagrodzenia Zmiennego na dany rok obrotowy Spotki (KBWZ). -----------
2. Przyznanie czlonkowi Zarzadu Spotki Wynagrodzenia Zmiennego za dany
rok obrotowy Spolki oraz jego wysoko$¢ uzalezniona jest od poziomu
realizacji celow zarzadezych wyznaczonych Mu na dany rok (,Cele”). Do
kazdego z poszezegolnych Celow na dany rok przypisuje si¢ wage, w taki
sposob, aby suma wag wszystkich Celéw wyniosta 100 %.
3. Ustala sie nastepujace Cele dla czlonkéw Zarzadu Spétki stanowiace W
szczegolnosci o: ‘ :
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i

4.Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do uszczegélowienia rocznych Celow/:
dla czlonkéw Zarzadu Spolki, okreSlenia wag dla tych Celow or

obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacjy /i
rozliczenia (KPI - Key Performance Indicators - Kluczowe wskazniki
efektywnosci). Uchwala Rady Nadzorczej w tej sprawie bedzie podejmowana
do konca marca roku, na ktory Cele sa wyznaczane.
5. Realizacja poszczegolnych Celéw w danym roku bedzie mierzona w
szczegolnosci w oparciu o dane zawarte w sprawozdaniu Zarzadu z
dzialalno$ci Spélki oraz w sprawozdaniu finansowym Spotki za ten rok
obrotowy, zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Spolki.
6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje i moze by¢ wyplacone czlonkowi
Zarzadu Spélki, po uprzednim zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu Spoltki
z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez Niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorcza, w oparciu o zweryfikowane przez
bieglego sprawozdanie finansowe (o ile w odniesieniu do Spolki wymagane
jest badanie sprawozdania finansowego przez bieglego) lub inne dokumenty,
realizacji (stopnia realizacji) przez czionka Zarzadu Spolki Celow na
poziomie nie nizszym niz 70% sumy wag Celéw, o ktorych mowa w ust. 2 i
okresleniu naleznej kwoty wyplaty, z zastrzezeniem postanowien ust. 7
ponizej. mmmmmmmee -
7. Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ przyznane i wyplacone czlonkowi
Zarzadu Spolki, ktory pelil funkcje w Zarzadzie Spolki tylko przez cz¢s¢
ocenianego roku obrotowego, pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia
funkcji w ocenianym roku obrotowym byl dluzszy niz 3 miesigce; w takim
wypadku wysoko$§¢ tego wynagrodzenia jest ustalana proporcjonalnie do
okresu pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu Spotki w tym roku
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obrotowym.
§ 4
1.Umowa powinna zawiera¢ obowigzek informowania Spétki przez czionka
Zarzadu Spoélki o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spolki
handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia
funkeji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci cztonka Zarzadu Spolki.
2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreSlenia zakazéw i ograniczen, o
ktérych mowa w ust. 1, obowigzkéw sprawozdawezych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.
§5

1. Czlonkowi Zarzadu Spétki w zwigzku ze $wiadczeniem ustug na podstawie
Umowy, moga zostaé zapewnione urzadzenia techniczne oraz zasoby
stanowigce mienie Spolki czy tez przystugiwaé nastepujace dodatkowe
uprawnienia:
_a) telefon  stuzbowy, zestaw komputerowy, umeblowane, osobne
m’fib{m_’ieszczenie biurowe oraz inne mienie Spétki, ktére jest standardowo
wykoxzystywane przez personel Spotki na cele stuzbowe;
B}Ean;‘ochod stuzbowy lub prawe do zryczaltowanego ekwiwalentu
""":"ﬁ_leﬂiggnego z tytutu korzystania przez czlonka Zarzadu z jego prywatnego
“samothodu w celach stuzbowych;
“€) prawo zwrotu uzasadnionych kosztow ponoszonych przez czlonka Zarzadu
‘Spotki w zwigzku ze $wiadczeniem ustug na podstawie Umowy, w tym w
zwigzku z odbywanymi podrézami stuzbowymi oraz w zwiazku z
odwolywaniem lub przerywaniem zaplanowanych wyjazdéw prywatnych,
jesli ich odwolanie lub przerwanie be¢dzie uzasadnione potrzebami Spolki; ---
d)prawo zwrotu uzasadnionych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spolce kosztéw ponoszonych w zwigzku z
udzialem czlonka Zarzadu Spétki w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe oraz w konferencjach dotyczacych spraw zawodowych zwigzanych
z dzialalnos$cig Spolki;
¢) inne standardowe uprawnienia, niemajgce charakteru skladnikéw
wynagrodzenia, przystugujace personelowi Spotki na podstawie regulaminéw
Spotki lub w zwigzku z wykonywaniem przez Spétke obowigzkéw wobec tego
personelu zwigzanych w szczegélnosci z bezpieczenstwem i higiena pracy. ---

2.0 przyznaniu czionkom Zarzadu Spélki danego urzadzenia, zasobu

stanowiacego mienie Spotki czy uprawnienia, decydowaé bedzie Rada
Nadzorcza.
3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie:
a) przyznane czlonkom Zarzadu Spétki urzadzenia techniczne, zasoby
stanowigce mienie Spotki czy tez uprawnienia wymienione w ust. 1, w tym
limity dotyczace poszczegélnych kosztow albo sposoby ich okreslania, przy
czym: ---

- W zakresie opisanym w ust. 1 lit. b, zasady i warunki korzystania przez
czlonka Zarzadu Spolki z udostepnionego przez Spétke samochodu winien
okresla¢ przyjety i obowigzujacy w Spoélce regulamin lub odrebna umowa o
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korzystanie z samochodu stuzbowego zawarta z czlonkiem Zarzadu Spotki. -
W przypadku, w ktorym Spétka nie udostepnilaby cztonkowi Zarzadu Spotki
samochodu, a cztonek Zarzadu Spélki miatby korzystaé do celow stuzbowych
zwiazanych z realizacja Umowy ze swojego samochodu prywatnego, wowczas
szczegblowe warunki i zasady korzystania przez czionka Zarzadu Spolki z
samochodu prywatnego do celéw zwiazanych z realizacja Umowy rowniez
winny zostaé okreslone w przyjetym i obowiazujacym w Spoétce regulaminie
lub odrebnej umowie o korzystanie przez czlonka Zarzadu Spolki z
samochodu prywatnego do celow zwiazanych z realizacja Umowy;----------=--
_w zakresie opisanym w ust. 1 lit. ¢, zwrot udokumentowanych kosztow
wyjazdow poza siedzibg Spolki zwiazanych z realizacja przedmiotu Umowy
nastapi na podstawie polecen wyjazdow zaakceptowanych przez
upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej, a ich rozliczenie zostanie
zaakceptowane przez upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej; ------===----=-
-w zakresie opisanym w ust. 1 lit. d, zwrot udokumentowanych kosztéw
poniesionych w zwijzku z udzialem czlonka Zarzadu Spélki w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz w konferencjach dotyczacych
spraw zawodowych zwigzanych z dzialalno$cia Spotki, moze nastapi¢ na Po
podstawie uzyskanej uprzednio zgody Rady Nadzorczej Spotki lul) !
odpowiednio upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej. el
b) prawa i obowiazki czlonka Zarzadu Spoétki i Spétki dotyczace wlasn ﬁ, 9,,&233
intelektualnej w rozumieniu ustawy Zz dnia 4 lutego 1994 r. o pr v’vi&;’ R
autorskim i prawach pokrewnych, \"i'x
¢) obowiazki czlonka Zarzadu Spétki dotyczace tajemnicy przedsi¢biorstwa
Spolki i informacji poufnych, w szczegolnoscei stanowiacych tajemnice Spolki
w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji oraz informacji poufnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. -

§6
1. Umowa powinna okresla¢ prawo czlonka Zarzadu Spétki do odplatnej
przerwy w wykonywaniu Umowy nie powodujjcej obnizenia Wynagrodzenia
Stalego, w lacznym wymiarze nieprzekraczajacym 25 dni roboczych w
kazdym pelnym roku obrotowym. W przypadku $wiadczenia przez czlonka
Zarzadu Spoélki ustug na podstawie Umowy przez okres krotszy niz pelny rok
obrotowy, przerwa przyshuguje w wymiarze proporcjonalnym do okresu
$wiadczenia uslug na podstawie Umowy.
2. W przypadku nieskorzystania przez czlonka Zarzadu Spélki w danym
roku obrotowym Spotki w calo$ci lub w czesci z uprawnienia, o ktérym mowa
w ust. 1, eztonek Zarzadu Spélki, z zastrzezeniem postanowien ust. 3, traci to
uprawnienie i nie ma prawa zadania wyplaty przez Spotke jakiegokolwiek
$wiadczenia pieni¢Znego, odszkodowania lub innego §wiadczenia o podobnym
charakterze. ---
3. Niewykorzystane w danym roku obrotowym prawo do odplatnej przerwy,
czionek Zarzadu Spélki moze wykorzysta¢ tylko w kolejnym roku
obrotowym, nie pézniej jednak niz do dnia rozwigzania Umowy i w wymiarze
nie wiekszym niz 10 dni.
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4. Umowa moze okreslaé prawo czlonka Zarzadu Spélki do przerwy w
wykonywaniu Umowy spowodowanej niezdolnoscia do pracy w zwigzku z
choroba. -

§7

1. Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji w Zarzadzie
Spolki  (w szczegélnosci w przypadku wygasniecia mandatu na skutek
Smierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji), bez okresu wypowiedzenia i bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci, z zastrzezeniem, iz
odnowienie mandatu w zwiazku z powolaniem czlonka Zarzadu Spolki do
pelnienia funkeji na kolejng kadencje¢ nie powoduje automatycznego
rozwigzania Umowy.
2.Kaizda ze stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga strone
postanowien Umowy.
3. Umowa moze przewidywaé réine terminy jej wypowiedzenia przez Spétke
(Jednak nie dluisze niz 3 miesigce) w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
.cztonka Zarzadu Spélki z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
vt;)‘f owiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1, skutkujace
gb;v%izaniem Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkcji w Spélce
pi i;é*z ztonka Zarzadu Spétki, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescig
ust, 1. Termin wypowiedzenia Umowy uplywa z Kkoricem miesigca
+kalendarzowego.
\4 W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spolke z innych
iji:zyczyn niz okreslone w ust. 2, czlonkowi Zarzadu Spotki przyshiguje
odprawa, w wysoko$ci nie wyiszej niz trzykrotno$é Wynagrodzenia Stalego,
pod warunkiem pelnienia przez czlonka Zarzadu Spolki funkeji w Zarzadzie
Spolki przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy, z zastrzezeniem postanowien ust. 5.
5.0dprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje czlonkowi Zarzadu Spotki
w przypadku:
a) rozwigzania Umowy przez Spétke z przyczyn okreslonych w ust. 2, e
b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez cztonka Zarzadu Spotki w skladzie Zarzadu,
¢) powolania  czlonka Zarzadu Spolki na kolejna  kadencje
Zarzadu/odnowienia mandatu, -
d) objecia funkeji czlonka zarzadu w innej spélce z udzialem Gminy Bielsko-
Biala, -—-
e) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§8
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Oddano glosy z 26393 (dwadziescia szesé tysiecy trzysta dziewigcdziesiat trzy)
akeji co stanowi 96,39 % kapitahu zakfadowego tj. 27503 (dwadziescia siedem
tysigey pigéset trzy) glosy wazne, wszystkie za powzigciem uchwaly. ----emce-mo--
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwala zostata powzigta. ---------—-




